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Beratung und
Vermittlung in
Konflikten

Nicht in jedem Fall ist bei einer Konflikt- oder
Mobbingsituation eine arbeitsrechtliche Beratung
ausreichend, zumal wenn Sie unter erhohtem
Stress stehen und eine personliche unterstiitzende
Beratung bendtigen.

Hier bietet sich eine ergdnzende Klarungshilfe

an. Es geht um die Entwicklung von
Handlungsmoglichkeiten, um gute Entscheidungen
treffen zu konnen.

Hierfiir steht Ihnen unser Konfliktberatungsteam
Zur Seite.

Das ehrenamtliche
Team

Wolfgang Dennier, Sozialarbeiter, Mediator und
Supervisor

Helga Dittmann-Pditsch, Juristin und Mediatorin
Caroline Meinke, Sozialpddagogin, Konfliktberaterin und
Coach, ehemalige Personalrdtin

Brigitte Hansmeier-Hérning, Dipl. Pddagogin,
Supervisorin, Mediatorin, und Stresscoach

Christina Hermenau, ehemalige Personalrdtin, Mediatorin,
Supervisorin und Coach

Svantje Meer, Politikwissenschaftlerin, M.A. , Mediatorin
Maria Groll, Agile Coach und Mediatorin

Timm Uekermann, Dipl. Pddagoge, systemischer Coach
und Mediator

Julia Tonndorf, ehemalige Betriebsratsvorsitzende,
Wirtschaftsmediatorin, Antidiskriminierungsberaterin

Unser Angebot

KONFLIKT- & MOBBINGBERATUNG IM
VERTRAULICHEN EINZELGESPRACH

Situationsanalyse, Beschreiben und Klaren der
Mobbingsituation und/oder Konfliktsituation.
Unterstiitzen beim Entwickeln von Strategien zur
Konfliktbearbeitung und/oder Krisenbewaltigung.

MEDIATION

Professionell begleitete Gesprache zwischen den
Konfliktparteien. Maglich ist eine Mediation
zwischen zwei oder mehreren Konfliktbeteiligten.
Alle Informationen, die im Rahmen der
Konfliktberatung von Ihnen offengelegt werden
unterliegen dem Gebot der Vertraulichkeit.

SO KOMMEN SIE AN EINEN TERMIN

Besuchen Sie unsere Sprechstunde

« jeden 3. Dienstag des Monats 17.00-19.00 Uhr
« ohne Termin

o Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin

oder schreiben Sie eine Mail an
= konfliktberatung.berlin@verdi.org

fur die Kontaktaufnahme per Telefon ist ein
Anrufbantworter geschaltet
« 0760 /4475008

Die ehrenamtlichen Berater*innen werden
umgehend mit lhnen Verbindung aufnehmen und
einen Beratungstermin vereinbaren.



